Formation professionnelle (dispensée par notre partenaire GS consulting)

Publics

* Professionnel de I'accompagnement mental: coach,
préparateur mental, psychologue.

* Entraineur, directeur sportif, dirigeant et manager
d'entreprise.

¢ Parent et personne cherchant a maitriser I'accés a la
haute performance.

Accessible aux personnes en situation de handicap,
nous contacter.

Durée

La formation se déroule sur 29 heures.

Le contenu numeérique de la formation (vidéos,
guestionnaires, documents téléchargeables... vous
sera accessible pendant 45 jours a partir de la date
de début de la formation.

Moyens pédagogiques

» Vidéos de contenu théorique, de partage
d'expérience, d'études de cas concrets, de mises en
situation pratique, et de débriefings.

+ Compte rendu PDF téléchargeable du contenu
abordé par le formateur.

Objectifs pédagogiques

* Maitriser les connaissances théoriques et la mise en
ceuvre pratique de la méthode ACCEDER.
s Etre capable d'intervenir concrétement dans

I'accompagnement de clients de tous horizons vers I'état de

haute performance.
* Avoir une vision claire des éléments essentiels de la
préparation mentale.

* Avoir une posture éthique d'accompagnement.

Sanction de la formation

Evaluation des stagiaires sur la maitrise de la
méthode ACCEDER tout au long de la formation.

Attestation de formation délivrée par I'organisme de
formation.

Capacité de chaque session

Sans limite.

Tarifs
2 100 € Net de taxes.

Nous traitons une demande de renseignements sous 5 jours ouvrés
All In Performance : 07.67.67.54.63 - secretariat@allinperformance.fr

Description

Introduction a la méthode ACCEDER et au concept de zone,

Définir le concept de “zone”, que nous appelons également
“état optimal de performance”.

Aborder la notion que le fait d'accéder a cet état,
contrairement aux croyances de la pensée collective, dépend
de nous.

Détailler la signification de |'acronyme ACCEDER

3H30 :
7HOO :
6HOO :
5H00 :
2H45

2H45 :
Agilité

Environnement
Détermination
Emotions
Confiance
Concentration

Ressources, Responsabilité, Adaptation, Acceptation,

Synthese et Conclusion.
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